ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH w PIEKOSZOWIE Sp. z o. o.
26-065 PIEKOSZÓW, ul. CZARNOWSKA 54A
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO

1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3) wykształcenie wyższe ekonomiczne - jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe i uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe, 
4) minimum 3 lata doświadczenia na stanowisku głównego księgowego,

5) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

6) niekaralność za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów,

7) niekaralność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość przepisów prawa z zakresu finansów publicznych i rachunkowości, zamówień publicznych, podatków, ubezpieczeń społecznych, prawa pracy, samorządu terytorialnego,

2) praktyczna wiedza w zakresie Kodeksu spółek handlowych,

3) praktyczna znajomość informatycznych systemów finansowo-księgowych oraz bankowości elektronicznej,

4) dobra znajomość obsługi komputera,

5) umiejętność dobrej organizacji pracy, kreatywność i myślenie strategiczne.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) prowadzenie całokształtu zagadnień finansowo-księgowych oraz sprawozdawczości Spółki,

2) wspieranie kluczowych decyzji dotyczących działalności Spółki poprzez dostarczanie Zarządowi Spółki aktualnej, rzetelnej informacji o stanie finansowym Spółki, odstępstwach od zaplanowanego budżetu, prognoz oraz spodziewanych zmianach 
w stosunku do wyznaczonych celów finansowych,
3) organizacja, koordynacja, monitorowanie i nadzór nad wszystkimi księgowymi aspektami działalności Spółki,

4) prowadzenie dokumentacji księgowej,

5) dostosowywanie systemu księgowego Spółki do aktualnych wymogów prawnych,

6) naliczanie i realizacja wypłat wynagrodzeń pracowniczych, rozliczanie delegacji i innych należności pracownikom Spółki,

7) sporządzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych oraz sprawozdań (w tym: VAT, PIT, ZUS, GUS i inne obowiązujące),
8) nadzór nad prawidłowością naliczania i windykowania należności,

9) nadzór na gospodarką finansową i magazynową,

10)  opracowywanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków.

3. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 

2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

3) oryginał kwestionariusza personalnego kandydata (stanowiącego załącznik do niniejszego ogłoszenia),

4) kserokopie świadectw pracy, 

5) kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe i wykształcenie, 

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

7) oświadczenie:

· o pełnej zdolności do czynności prawnych, 

· o korzystaniu z pełni praw publicznych,

· o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego                      lub umyślne przestępstwa skarbowe,

· o niekaralności za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów                               lub za przestępstwo skarbowe,

· o niekaralności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)” 
Termin składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 10.10.2012 r. do godz. 1500.
na adres: 

Zakład Usług Komunalnych w Piekoszowie Sp. z o. o.
ul. Czarnowska 54 A
26-065 Piekoszów
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko głównego księgowego 
w Zakładzie Usług Komunalnych w Piekoszowie Sp. z o. o”.
Aplikacje, które wpłyną do Zakładu Usług Komunalnych w Piekoszowie Sp. z o. o. po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone nadawcom. 

Z kandydatami, którzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej ZUK 
w Piekoszowie Sp. z o. o. oraz na tablicy ogłoszeń Zakładu.

Z kandydatem wyłonionym w trakcie naboru zostanie zawarta umowa o pracę na okres próbny, a w przypadku stwierdzenia przydatności do pracy na tym stanowisku i braku zastrzeżeń, po upływie tego okresu, zostanie zawarta kolejna umowa o pracę.

P r e z e s
Zakładu Usług Komunalnych
w Piekoszowie Sp. z o. o.
/-/ Jerzy Rąbalski
